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Вид практики - производственная. 

Тип практики – технологическая (проектно-технологическая).  

Способы проведения производственной практики - стационарная, выездная. 

Форма проведения -  практическая подготовка; дискретно 

Цель освоения практики: совершенствование профессиональных умений и 

навыков в процессе практической деятельности в условиях учреждений и организаций, 

реализующих направления государственной молодежной политики; подготовка и 

осуществление исследования в соответствии с планом выпускной квалификационной 

работы. 

Задачи практики: 

1. совершенствование личностных и формирование профессиональных качеств 

будущих специалистов по работе с молодежью; 

2. систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических 

знаний, полученных студентами в процессе обучения;  

3. приобретение опыта решения практических задач, требующих применения 

профессиональных знаний и умений; 

4. разработка, проведение и представление результатов экспериментальной части 

выпускной квалификационной работы  

 

Планируемые результаты по практике:  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 



УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

2.2. Определяет ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач. 

2.3. Проектирует решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

2.4. Публично представляет 

результаты решения 

конкретной задачи. 

Знать:  

- основные технологии работы 

с молодежью, типологию, 

специфику применения на 

практике с различными 

группами молодых людей; 

- специфику выполнения 

профессиональной 

деятельности в сфере 

организации работы с 

молодежью. 

- основные направления 

молодежной политики работы в 

регионе; 

- имеющиеся ресурсы и 

ограничения профессиональной 

деятельности. 

Уметь:  

- самостоятельно и осознанно 

определять зону своей 

профессиональной 

компетенции. 

Владеть: 

- навыками 

решения текущих 

вопросов 

организации 

работы с 

молодежью; 

- навыками 

публичной 

презентации 

результатов 

научно-

исследовательско

й и практической 

деятельности. 

ПК-1 Способен к 

организационно-

управленческой работе в 

сфере молодежной 

политики 

 

1.1. Знает организационную 

структуру системы органов и 

учреждений молодежной 

политики и реализуемых ими 

программ, успешных проектов 

и социальных практик.  

1.2. Учитывает принципы 

организационно-

управленческой деятельности 

при решении 

профессиональных задач. 

1.3. Владеет методами 

планирования, контроля и 

организации работы 

подразделений организаций, 

Знать:  

- организационную структуру 

системы органов и учреждений 

молодежной политики; 

- принципы организационно-

управленческой деятельности;  

- методы планирования, 

контроля и организации работы 

подразделений организаций, 

реализующих направления 

молодежной политики 

Уметь:  

- анализировать специфику  

деятельности учреждений, 

организаций, осуществляющих 



реализующих направления 

молодежной политики. 

 

работу с молодежью; 

- характеризовать 

профессиональные функции 

специалиста по работе с 

молодежью структурного 

подразделения учреждения; 

- учитывать принципы 

организационно-

управленческой деятельности 

при решении 

профессиональных задач 

Владеть: 

- навыками 

применения 

методов 

планирования, 

контроля и 

организации 

работы 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

направления 

молодежной 

политики 

ПК-2 Способен к 

осуществлению оценки и 

контроля качества 

оказания социальных 

услуг в сфере 

молодежной политики 

 

2.1. Проводит анализ и 

самоанализ качества 

организации социальных 

услуг в сфере молодежной 

политики. 

2.2. Планирует, организует и 

контролирует качество, 

эффективность и 

результативность системы 

реализации услуг (работ) в 

сфере молодежной политики. 

2.3. Разрабатывает планы и 

методические рекомендации 

по совершенствованию 

оказания социальных услуг в 

сфере молодежной политики 

Знать:  

- методы оценки и контроля 

качества оказания социальных 

услуг в деятельности 

учреждений, организаций, 

осуществляющих работу с 

молодежью 

Уметь:  

- анализировать качество 

предоставляемых 

учреждением, организацией 

социальных услуг; 

- оценивать эффективность и 

результативность деятельности 

организации, учреждения в 

сфере молодежной политики  

Владеть: 

- навыками разработки 

методических рекомендаций по 

совершенствованию оказания 

социальных услуг в 

учреждениях и организациях, 

реализующих направления 

государственной молодежной 

политики 

ПК-3 Способен к 

организации различных 

3.1. Разрабатывает планы и 

программы по организации 

Знать: 

- порядок и организацию 



форм мероприятий в 

сфере молодежной 

политики 

 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.2. Разрабатывает порядок 

оказания социальных услуг и 

услуг по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

3.3. Применяет современные 

форматы и методы работы с 

молодежью при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

работы с молодежью по 

различным направлениям 

государственной молодежной 

политики; 

- особенности применения 

современных форм и методов 

работы с молодежью при 

проведении мероприятий в 

сфере молодежной политики. 

Уметь:  

- использовать передовой 

отечественный и зарубежный 

опыт при организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

- самостоятельно оценивать 

результаты своей работы, 

обсуждать их с коллегами, 

распознавать сильные и слабые 

стороны в развитии 

собственных профессионально 

важных качеств и выбирать 

пути их совершенствования и 

коррекции. 

Владеть: 

- навыками применения на 

практике различных форм и 

методов работы с молодежью 

при проведении мероприятий в 

сфере молодежной политики 

ПК-4 Способен к сбору, 

обработке и анализу 

информации, проведению 

информационных 

кампаний в сфере 

молодежной политики 

 

4.1. Систематизирует и 

анализирует информацию о 

состоянии сферы молодежной 

политики и реализации услуг 

(работ) по организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

4.2 Проводит анализ и 

самоанализ качества 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики. 

4.3. Готовит аналитическую и 

другую отчетную 

информацию о сфере 

молодежной политики. 

4.4. Разрабатывает 

информационно-рекламные 

материалы, презентации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

4.5. Организовывает 

взаимодействие со средствами 

Знать: 

- специфику информационного 

обеспечения молодежной 

политики; 

- особенности применения 

современных форм и методов 

информационного 

сопровождения работы с 

молодежью при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Уметь:  

- анализировать особенности 

использования 

информационных технологий в 

работе с молодежью в 

соответствии с поставленными 

целями и задачами 

Владеть: 

- навыками эффективного 

информационного обеспечения 

работы с молодежью 



массовой информации и 

коммуникации по вопросам 

освещения мероприятий в 

сфере молодежной политики. 

ПК-5 Способен к ведению 

необходимой 

документации и 

организации 

документооборота в 

подразделениях 

организаций, учреждений 

по работе с молодежью 

 

5.1. Знает порядок приема, 

первичной обработки и 

отправки, регистрации 

документов;  

правила ведения учета 

документов, составления 

номенклатур и формирование 

дел.  

5.2. Умеет организовывать 

контроль за исполнением 

документов; вести 

необходимую документацию, 

служебную переписку. 

5.3. Координирует 

деятельность специалистов по 

ведению документации. 

Знать: 

- специфику документооборота 

в подразделениях организаций, 

учреждений по работе с 

молодежью  

Уметь:  

- осуществлять исполнение и 

контроль в сфере 

делопроизводства в 

подразделениях организаций, 

учреждений по работе с 

молодежью  

Владеть: 

- навыками ведения 

документации в 

подразделениях организаций, 

учреждений, реализующих 

направления государственной 

молодежной политики 

ПК-6 Способен к 

осуществлению и 

развитию проектно-

аналитической и 

экспертно-

консультационной 

деятельности в 

молодежной среде 

 

6.1. Анализирует проблемы 

детей, подростков и 

молодежи, ранжирует 

проблемы в соответствии с 

задачами молодежной 

политики. 

6.2. Разрабатывает проекты и 

программы, способствующие 

повышению результативности 

и эффективности работы по 

решению актуальных 

проблем. 

6.3. Осуществляет экспертно-

консультационную 

деятельность в молодежной 

среде. 

6.4. Разрабатывает проекты, 

направленные на поддержку 

молодежных инициатив. 

Знать: 

- понятие, сущность, 

структуру проекта; 

- специфику осуществления 

поиска и привлечения ресурсов 

для реализации проекта; 

- особенности реализации 

проекта и анализа результатов 

проектной деятельности;  

- механизмы осуществления 

межведомственного 

сотрудничества в проектной 

деятельности в сфере работы с 

молодежью 

Уметь:  

- разрабатывать социальные 

проекты;  

- анализировать проект с 

позиции адекватной оценки его 

результатов 

Владеть: 

- навыками социального 

проектирования, планирования 

и написания проектов; 

- способами внедрения и 

сопровождения социальных 

проектов; 

- навыками самостоятельного 

анализа результатов проектной 



деятельности 

ПК-7 Способен к 

осуществлению 

прогнозирования и 

проектирования 

социальных процессов и 

явлений в сфере 

молодежной политики 

 

7.1. Применяет технологии 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования работы с 

молодежью. 

7.2. Умеет собирать и 

анализировать информацию 

по проекту.  

7.3. Владеет навыками 

планирования работ по 

реализации социального 

проекта, координации работ 

по достижению целей проекта, 

оценки социальной 

значимости проекта, 

способами распределения 

ответственности за результаты 

проекта. 

Знать: 

- особенности теоретической и 

прикладной социальной 

прогностики; 

- специфику разработки 

программы прогнозного 

исследования актуальных 

социальных молодежных 

проблем 

Уметь:  

- применять технологии 

прогнозирования и 

проектирования при решении 

профессиональных задач 

Владеть:  

- способами работы с 

программой прогнозного 

исследования 

ПК-8 Способен к 

организации и 

проведению массовых 

мероприятий в 

молодежных сообществах 

 

8.1. Осуществляет 

планирование и разработку 

сценариев массовых 

мероприятий для молодежи в 

соответствии с задачами 

молодежной политики. 

8.2. Разрабатывает программы 

социальной поддержки и 

государственной помощи 

молодым семьям и детям 

групп социального риска и 

условия их применения. 

8.3. Использует 

разнообразные формы, 

методы, технологии работы по 

профилактике асоциального 

поведения детей, подростков и 

молодежи 

Знать: 

- сущность и специфику 

организации и проведения 

массовых мероприятий в 

молодежной среде;  

- особенности применения 

форм и методов работы с 

молодежью при организации и 

проведении массовых 

мероприятий  

Уметь:  

- использовать передовой 

отечественный и зарубежный 

опыт при организации 

массовых мероприятий в сфере 

молодежной политики 

Владеть: 

- навыками применения на 

практике различных форм и 

методов работы с молодежью 

при проведении массовых 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-9 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами, ее 

регулирующими и 

нормами 

профессиональной этики 

9.1. Использует 

законодательные и другие 

нормативные правовые акты 

федерального и регионального 

уровней при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

9.2. Учитывает основные 

принципы государственной 

социальной и молодежной 

Знать: 

- сущность и специфику 

правового обеспечения работы 

с молодежью;  

- основные правовые 

механизмы государственной 

молодежной политики;  

- нормы профессиональной 

этики в деятельности 

специалиста по работе с 



 политики при решении 

профессиональных задач. 

9.3.Применяет нормы 

профессиональной этики в 

работе с молодежью 

молодежью;  

- особенности организации 

работы с нормативными и 

правовыми документами в 

учреждениях молодежной 

политики. 

Уметь:  

- учитывать при решении 

профессиональных задач в 

сфере молодежной политики 

нормативно-правовые и 

этические аспекты. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного 

осмысления и анализа проблем, 

связанных с правовым 

обеспечением работы с 

молодежью и применением 

норм профессиональной этики. 

ПК-10 Способен 

применять социальные 

технологии (в том числе 

инновационные) по 

работе с молодежью и при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий 

в сфере молодежной 

политики 

 

10.1. Выбирает адекватные 

профессиональным задачам 

социальные технологии 

работы с молодёжью при 

осуществлении работы по 

организации мероприятий в 

сфере молодежной политики. 

10.2. Разрабатывает и 

использует инновационные 

социальные технологии и 

методы предоставления 

социальных услуг в сфере 

организации досуга и отдыха 

детей, подростков и 

молодежи, профилактики 

асоциальных явлений в 

молодежной среде. 

10.3. Проводит работы по 

продвижению и 

популяризации позитивного 

опыта реализации социальных 

услуг в сфере молодежной 

политики. 

Знать: 

- сущность и специфику 

применения различных 

социальных технологий в 

работе с молодежью 

работы  

Уметь:  

- технологически 

организовывать работу с 

различными категориями 

молодежи, осознавать 

социальную значимость 

осуществляемой деятельности 

Владеть: 

- навыками использования 

социально-технологических 

методов при осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

ПК-11 Способен 

учитывать социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и молодежи 

при организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде 

11.1.Применяет знания об 

особенностях социального, 

возрастного и гендерного 

развития личности для 

планирования работы с 

молодежью; 

11.2. Применяет методы 

социологического анализа для 

планирования актуальных 

направлений работы с 

Знать: 

- социальные, психологические 

и индивидуальные особенности 

молодежи при осуществлении 

профессиональной 

деятельности.  

Уметь: 

- учитывать особенности 

социального, возрастного и 

гендерного развития личности 



 молодежью. 

11.3. Применяет современные 

педагогические технологии в 

работе с молодежью. 

в процессе осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

- навыками работы с 

молодежью в контексте 

индивидуального и 

личностного подходов. 

 

Место практики в структуре ОПОП: 

Практика относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, направленность (профиль) 

Технологии реализации молодежной политики. 

 

Содержание практики, структурированное по темам (разделам):  

 

Этап, раздел 

практики 

Формируемая 

компетенция 

Содержание 

Организационный УК-2 Участие в проведении установочной конференции 

 

Основной УК-2, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9, 

ПК-10, ПК-11 

Выполнение практического задания по 

изучению организационно-технологического 

обеспечения работы учреждения 

Выполнение научно-исследовательского 

задания 

 

Заключительный УК-2 Подготовка отчетной документации по 

практике 

Представление результатов прохождения 

практики на итоговой конференции 

Решение ситуационной задачи 

Решение теста 

 


